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1 - Antecedentes
GENION

Genion es una empresa de innovacién social que busca la transformacion y el desarrollo de
nuestros territorios a través de un emprendimiento comprometido con la vida de las
personas y la naturaleza. Pioneros en la generacion de comunidades emprendedoras con
impacto positivo.

Creemos que una de las mejores formas de desarrollar los territorios es creando espacios
donde las personas puedan reunirse para compartir ideas, colaborar y crear proyectos que
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marquen la diferencia. Por ello, gestionamos espacios de coworking y los convertimos en
epicentros de desarrollo territorial. Detectamos talento local y con vocacién de cambio,
creamos comunidades emprendedoras y maximizamos el impacto positivo de sus
proyectos como motor de cambio y transformacién del entorno.

PROYECTO AULAS DE EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL

Genion ha sido seleccionada en la Convocatoria de ayudas del Fondo Social Europeo Plus
Programa de Empleo, Formacién, Educacién y Economia Social (EFESO), Objetivo Especifico
ESO4.1, Medida 1.a.11. Proyectos de emprendimiento en economia social, promovida por
CEPES.

La finalidad principal de este proyecto es impulsar el emprendimiento en Economia Social en
la Comunidad Valenciana bajo un innovador itinerario: las Aulas de Emprendimiento. Estas
Aulas crearan un entorno adaptado a las necesidades de las personas, garantizaran la
mejora de sus competencias emprendedoras y brindaran acompafiamiento para la creacion
de sus empresas y durante los cruciales 18 primeros meses de vida.

El proyecto generara un impacto significativo en las personas emprendedoras, potenciando
su capacidad para crear o transformar negocios hacia la Economia Social. Los participantes,
tanto empleados como desempleados, mejoraran su capacitacion adquiriendo habilidades y
conocimientos esenciales, fortaleciendo su posicién en el mercado laboral. Las sinergias y
colaboraciones generadas enriqueceran el ecosistema emprendedor local. A nivel
cualitativo, se espera un aumento en la resiliencia de los negocios creados y una
transformacion positiva en el entorno, promoviendo valores clave como la cooperacién,
solidaridad y responsabilidad social.

En el marco del proyecto, GENION necesita contratar una parte de las actividades del
proyecto mediante un contrato de servicios en el que se seleccionara a una empresa
mediante un procedimiento que garantice la concurrencia competitiva, la publicidad y la
transparencia, de acuerdo con el articulo 21 de las bases reguladoras de la convocatoria.

2. - Obj | contr

Es objeto del contrato la prestacion del servicio que se encuentra dentro del proyecto en la
medida 1.1. Elaboracion y testeo de un proyecto empresarial y del plan de viabilidad, y la
medida 1.2 - Asesoramiento y apoyo en la constitucion de la empresa de Economia Social.

El objeto del contrato que se encuentra detallado en el Anexo I, que se compone por:
1. Formacién presencial en emprendimiento en Economia Social
2. Sesiones formativas de iniciacion a la Economia Social
3. Sesiones formativas laboral y fiscal en Economia Social

4. Asesoramiento personalizado y apoyo para la constitucion
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El contratista debera cumplir las ACTUACIONES e INDICADORES de las medidas del
programa, que se indican en el Anexo |, siguiendo los protocolos que GENION comunicara a
la empresa al comienzo del servicio y que seran actualizados de forma periédica a lo largo
del programa.

3. - Plazo de eiecucién de | baj Juracién del

La duracion del contrato sera desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025.
Se prevé la posibilidad de dos prorrogas del contrato:

La primera desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027.

La segunda desde el 1 de enero de 2028 hasta el 31 de agosto de 2029.

La prérroga serd automatica, salvo que la entidad contratante (GENION) preavise al
empresario con dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de duracién del contrato,
que no desea renovar por incumplimiento de los indicadores.

La garantia definitiva constituida inicialmente se podra aplicar al periodo de proérroga sin que
sea necesario reajustar su cuantia.

El adjudicatario estara obligado a realizar los trabajos o servicios dentro de los plazos
totales y parciales establecidos, cumpliendo las actuaciones y los indicadores establecidos
en el Anexo |l. Su incumplimiento podra conllevar penalizaciones y la resolucion del contrato,
en los términos de la clausula 12.

Los plazos parciales de ejecucién seran los siguientes:

1. Durante la duracion inicial del contrato:

a. Desde inicio de contrato hasta 31 de diciembre de 2024

b. Desde 1 de enero de 2025 hasta 31 de diciembre de 2025
2. Durante la primera prorroga del contrato:

a. Desde 1 de enero de 2026 hasta 31 de diciembre de 2026

b. Desde 1 de enero de 2027 hasta 31 de diciembre de 2027
3. Durante la segunda prérroga del contrato

a. Desde 1 de enero de 2028 hasta 31 de diciembre de 2028

b. Desde 1 de enero de 2029 hasta fin de contrato.

Las actuaciones e indicadores que deben ser cumplidos en cada uno de los plazos parciales
estan detallados en el Anexo I.

4. - Presupuesto y propuesta econémica

El presupuesto maximo de todo el contrato, incluyendo todas sus prorrogas, es de
doscientos sesenta y nueve mil ochocientos treinta y ocho euros (269.838,00€), IVA no
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incluido, mas el IVA correspondiente calculado al tipo impositivo del 21%, cincuenta y seis
mil seiscientos sesenta y cinco euros y noventa y ocho céntimos (56.665,98 €), por lo que la
cantidad total del contrato asciende a trescientos veintiséis mil quinientos tres euros y
noventa y ocho céntimos (326.503,98 €).

El presupuesto y sus prérrogas se dividen en dos partidas presupuestarias:

e El 67% del presupuesto (180.792,00 €) corresponde a la contratacién de personal
para la prestacion de los servicios.

e El 33% del presupuesto (89.046,00 €) corresponde al resto de gastos, especialmente
los relacionados con el uso de los espacios de las aulas de emprendimiento, asi
como desplazamientos, etc.

El presupuesto maximo del contrato desglosado por la duracion inicial y sus anualidades es:

e Para la duracion inicial del contrato desde la firma hasta el 31/12/2025: 126.678,55 €
e Parala primera prorroga: hasta 31/12/2027: 81.237,52 €
e Parala segunda prérroga: hasta 31/08/2029: 61.921,93 €

El presente contrato estara sometido a cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo Plus
Programa de Empleo, Formacién, Educacion y Economia Social (EFESO) Objetivo Especifico
Eso4.1.

Los precios estan fijjados a tanto alzado, si bien estan sujetos al cumplimiento por el
contratista de las actuaciones e indicadores sefialados en el Anexo |, pudiéndose detraer del
pago las penalidades y dafios que se produzcan por los incumplimientos de los mismos en
los plazos parciales o totales de ejecucion de los servicios.

Este presupuesto incluye la totalidad de los gastos que origine la realizacion del servicio, sin
que sea imputable a GENION ningun coste adicional derivado de conceptos que resulten
necesarios para la ejecucion de los trabajos (viajes, etc.).

4.1.- PROPOSICION ECONOMICA DEL LICITADOR

La proposicion econémica debera estar debidamente firmada por el licitador y habra de
formalizarse necesariamente en nimero y letra, de acuerdo con el modelo que se acompafa
al presente Pliego como Anexo Il.

El precio a indicar en la proposicién econémica sera el correspondiente a la duracién inicial
del contrato, aplicandose el porcentaje de la baja respecto del presupuesto maximo de ésta,
al precio de las sucesivas prorrogas, en el supuesto de que tengan lugar.

El abono del importe del presente contrato se realizard, previa aprobacion del responsable
del contrato, en un plazo de 30 dias desde la emision de las correspondientes facturas.
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Las facturas se emitiran mensualmente, por el importe que resulte de prorratear el precio del
contrato entre las mensualidades de ejecucion.

A tal efecto, junto a la factura, el contratista remitira a GENION la documentacion necesaria
para acreditar el cumplimiento de los servicios prestados, asi como de los indicadores de
proceso y de resultado, previamente marcados por este pliego, logrados por la empresa. El
detalle de la documentacion a presentar se encuentra en los protocolos que se remitiran al
contratista cuando inicie la prestacion del contrato.

La correcta ejecucion y seguimiento sera validada por técnicos de Genion. Una vez validada
pasaran a ser considerados para su pago. Para que una actuacion o indicador sea validado
por Genion debera cumplir los puntos marcados en los protocolos, actualizables por Genion
de forma periddica.

En las facturas debera indicarse expresamente dos conceptos diferenciados:
e ElI67% de la factura tendra el siguiente concepto:

6.1.1.2. Costes de personal. Proyecto: AULAS DE EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA
SOCIAL. Realizado en el marco del PROGRAMA DE EMPLEO, FORMACION, EDUCACION Y
ECONOMIA SOCIAL (EFESO). Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS en el
periodo 2021-2027. OBJETIVO ESPECIFICO ESO4.1 . Expediente nimero: 231.a11191.c.T

e El 33% de la factura tendra el siguiente concepto:

6.1.2.6. Servicios externos contratados. Proyecto: AULAS DE EMPRENDIMIENTO EN
ECONOMIA SOCIAL. Realizado en el marco del PROGRAMA DE EMPLEO, FORMACION,
EDUCACION Y ECONOMIA SOCIAL (EFESO). Cofinanciado por FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS en el periodo 2021-2027. OBJETIVO ESPECIFICO ES04.1 . Expediente ndmero:
231.a11191.c.T

Las facturas se remitiran al correo electronico pilar@genion.es y sandra@genion.es

5. - Requisitos de los licitadores

Las personas fisicas o juridicas espafiolas o extranjeras que se encuentren interesadas en
contratar con GENION las prestaciones objeto del contrato deberan acreditar que tienen
plena capacidad de obrar; cuentan con la solvencia financiera y técnica necesaria, asi como
con una acreditada experiencia y reconocimiento en el sector a que se refiere el contrato, y
que finalmente se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social, contando asimismo con cuantas licencias, permisos y autorizaciones resulten
preceptivas para la contratacion interesada.
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Para acreditar todos estos extremos, la documentacién preceptiva que deberan presentar
los licitadores es la siguiente:

5.1.1. Documentacién general:

e Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad juridica y de obrar del
empresario:

o Si la empresa fuere persona juridica, deberd presentar copia auténtica o
testimonio notarial de la escritura de constitucion y de modificacion, en su
caso, inscritas en el Registro Mercantil.

o Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion de copia
del Numero de Identificacion Fiscal o del que, en su caso, lo sustituya
reglamentariamente, y certificado de situacion censal.

o Cuando se trate de empresarios no espafoles de Estados miembros de la
Union Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdémico
Europeo, la capacidad de obrar se acreditara mediante su inscripcion en un
registro profesional o comercial, cuando este requisito sea exigido por la
legislacion del Estado respectivo.

e Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales expedido
por la AEAT.

e Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

e Datos de contacto del licitador, indicando entre ellos direccion de correo electronico
para comunicaciones.

5.1.2. Documentos acreditativos de la representacion:

e Si la empresa fuera persona juridica debe incluirse el poder general de
representacion del representante/s legal/es de la sociedad. Dichos poder/es deben
figurar inscritos, en su caso, en el Registro Mercantil.

e La persona/s con poder bastante a efectos de representacion debera acompanar,
igualmente, copia de su Documento Nacional de Identidad.

5.2. Solvencia econémico-financiera.

Los licitadores deberan acreditar los requisitos de solvencia econémica y financiera por el
siguiente medio:

1) Volumen anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles en funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de las ofertas, por un importe igual o superior a 269.838,00 €
total.

Se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro
Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
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depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus
libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil, o por los
modelos de IVA presentados ante la Agencia Tributaria.

53 [ litativos de la solvencia técni fesional:

Los requisitos de solvencia técnica y profesional deberan acreditarse los siguientes
medios:

1.  Una relacion de empresas de la economia social constituidas en los ultimos tres
anos. Los servicios efectuados se acreditaran mediante una declaracion del
empresario que vaya acompafiada con una relacién de las entidades constituidas.
Genion podra solicitar documentacion acreditativa de la realizacion de los servicios y
el pago.

e Criterio de seleccion: Debera acreditarse, en el afio de mayor ejecucién, un
nimero de empresas de la economia social constituidas de al menos 20.

2. Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Anexo | de caracteristicas de

la prestacion referido al “Equipo de trabajo y perfil requerido”.

No se permite acudir a solvencia externa.

5.4. GENION se reserva el derecho de pedir cuanta documentacion considere necesaria para
acreditar la veracidad de la propuesta presentada.

6.- Adscripcion de medios humanos y materiales.

Deberan adscribir al contrato, como minimo, los medios humanos y materiales descritos
en el Anexo | del Pliego, con la experiencia y titulacion minima indicada.

Deberan disponer del uso de tres sedes con las caracteristicas descritas en el Anexo | del
Pliego.

Con caracter previo a la adjudicacion del contrato deberan acreditar disponer del citado
equipo humano y de las sedes para su adscripcién al contrato.

7. p fimi le adiudicacié

El sistema de adjudicacion del contrato sera el de procedimiento de concurso con
concurrencia competitiva.

La convocatoria de la licitacién, junto con la documentacion de pliegos y Anexos que la
componen, serd publicada en la pagina web de GENION (https://genion.es/licitacion/ ).
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Las propuestas técnica y econdmica seran evaluadas por la Mesa de Contratacion, de
acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en el presente pliego.

La mesa de contratacion estarda compuesta por:

e Ana José Ganga Ferriz. Abogada colegiada especialista en contratacién.
e Rubén Martinez Paya. Director técnico del proyecto.
e Eva Diaz Bastante. Gerente AJE Alicante (Jovempa Federacion).

La mesa de contrataciéon procedera en primer lugar al examen de la documentacién
administrativa y propuesta técnica y posteriormente al examen de los criterios objetivos de
adjudicacion.

La adjudicacién recaera en el licitador que en su conjunto haga la propuesta técnica y

economicamente mas ventajosa, de acuerdo con los criterios de valoracidn establecidos en
los pliegos, realizando la notificacién del resultado a todas las entidades participantes.

8. - Criterios de adjudicacion

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacién del contrato son los que, por
orden decreciente de importancia, y con arreglo a la valoracién que se establece, se indican
a continuacion:

RITERI BJETIVOS: 48 PUNTOS.
PROPUESTA TECNICA: 48 PUNTOS

1. Descripcién de la propuesta de trabajo, con detalle de la metodologia, talleres y
contenidos: hasta 16 puntos.

2. Organizacion del trabajo, tareas, responsables y funciones del personal que prestara
los servicios, calendario y plan de trabajo para lograr los objetivos: hasta 10 puntos.

3. Sistema de control, evaluacién de resultados, seguimiento y comunicacién con
GENION: hasta 10 puntos.

4. Plan de comunicacion de las aulas de emprendimiento para los eventos: hasta 5
puntos.

5. Grado de innovacion y herramientas tecnoldgicas: hasta 4 puntos.

6. Situacion, disefio y confort de las aulas, y uso habitual de las Aulas de
emprendimiento: hasta 3 puntos. Se valorara con un punto que cada sede se
encuentra en una provincia diferente o por la distancia entre ellas, con un punto el
disefio y confort de las aulas y con otro punto que en las Aulas se estén realizando
ya de forma habitual encuentros o actividades relacionadas con el emprendimiento.
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Para la valoracion de la propuesta técnica, las ofertas de los licitadores admitidos
administrativamente quedaran encuadradas en dos intervalos:

e Ofertas con calidad técnica inaceptables: aquellas cuya puntuacion sea inferior a
25 puntos.

e Ofertas con calidad técnica suficiente: aquellas cuya puntuacion sea superior o
igual a 25 puntos.

Las ofertas situadas en el intervalo de calidad técnica inaceptable no seran tomadas en
consideracion ya que no se ajustan a los criterios de calidad exigidos para un proyecto de
estas caracteristicas.

CRITERIOS OBJETIVOS: 52 puntos.

1. Experiencia previa de 10 afios de los técnicos especialistas en la constitucion, el
asesoramiento y gestidon de empresas de Economia Social: hasta 12 puntos.
- Por cada técnico (3) que tenga experiencia previa de 10 afios
en la constitucion, asesoramiento y gestién de empresas de
Economia Social, se otorgaran 4 puntos.

Este criterio se acreditara mediante el curriculum del profesional, informe de vida laboral y
cualquier otra documentacién que el licitador considere que acredita esta experiencia.

2. Compromiso en el numero minimo de empresas o entidades de economia social
creadas a partir de participantes captados por la empresa contratista: hasta 8
puntos.

a. Entre 25% y 50% respecto a indicadores: 2 puntos.
b. Entre 51%y 75% respecto a indicadores: 4 puntos.
c. Mas del 75% respecto a indicadores: 8 puntos.

En caso de incumplimiento del compromiso, se minorara un importe de 1.800 € por
cada empresa de economia social por la que no se haya alcanzado el % minimo
comprometido. El % habra que cumplirse en todos los plazos parciales de ejecucion
y se regularizara en posteriores liquidaciones.

3. Precio: hasta 30 puntos.

Para la valoracién de la oferta econdmica, se dara la mayor puntuacién a la oferta
econdmica mas baja, el resto de las ofertas se valoraran mediante la aplicacion de la
siguiente férmula:
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Oferta mas econdmica

Puntuacion = x30
Oferta a valorar

4. Criterios sociales para la promocién de oportunidades de mujeres: se valorara que,
al menos el 50% de la plantilla total de la empresa sean mujeres con 2 puntos.

Ofertas anormales

Se considerara inicialmente como desproporcionada o con valores anormales aquella oferta
que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto base de licitacion en
mas de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales
a la otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluira para
el computo de dicha media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de
10 unidades porcentuales a dicha media. En cualquier caso, se considerara
desproporcionada la baja superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores en mas de 10
unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si
entre ellas existen ofertas que sean superiores a dicha media en mdas de 10 unidades
porcentuales, se procedera al calculo de una nueva media sélo con las ofertas que no se
encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el numero de las restantes ofertas es
inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En el caso de que la oferta econémica del licitador se considere desproporcionada o con
valores anormales, GENION solicitara a los licitadores que expliquen el precio o los costes
propuestos en la oferta. Las aclaraciones y justificaciones de los licitadores deberan
presentarse en un plazo no superior a 2 dias habiles.

Si de la justificacion presentada, GENION considera que no resulta acreditado que el
contrato puede cumplirse con esos precios o se incumplen las obligaciones laborales y
salariales podra excluir la oferta.

10
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9. - Plazo y forma de presentacion de propuestas

El plazo de presentacion comienza el dia de su publicacion en la WEB de GENION. En
concreto en esta url: https://genion.es/licitacion/

El 3 de abril de 2024 y finaliza a las 18.00 horas del dia 12 de abril de 2024.

Las ofertas se presentaran en sobre cerrado y sellado o lacrado, de forma que se garantice
su integridad e inviolabilidad, haciendo constar en el mismo el nhombre de la Empresa y del
Apoderado que presenta la oferta y el nombre de la licitacion:

CONTRATACION DE LOS SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO EN LA CONSTITUCION
DE LA EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL, DEL PROYECTO GESTIONADO POR GENION
COOP.V. “PROYECTO AULAS DE EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL.

Dicho sobre sera dirigido a:
GENION COOP. V.

Calle Mestre Casimiro Ruiz, num. 4,
03610 Petrer (Alicante)

Podra entregarse “en mano” o enviarse por correo postal o mensajeria. Cuando las ofertas
se presenten por correo, para su aceptacion, debera haberse procedido a su envio antes de
la fecha y hora limite de recepcién de ofertas, y debera avisarse dentro del plazo de
presentacion por correo electronico dirigido a GENION (sandra@genion.es) que se ha
procedido a su envio por correo postal.

Podra ser solicitado recibo acreditativo de la presentacion realizada.

CONTENIDO DEL SOBRE

Dicho sobre contendra a su vez otros DOS sobres, sefialados con las letras A y B, igualmente
cerrados y sellados o lacrados, con la misma identificacién que el anterior, conteniendo cada
uno de ellos.

Estos sobres contendran documentacion original, en soporte papel.
Documentacion que ha de contener el SOBRE A:

- Declaracion responsable solvencia (Anexo 1V)

- Documentacién acreditativa de la capacidad y representaciéon que se indica en la
clausula 5.1, apartados 5.1.1y 5.1.2.

- Propuesta técnica.

- Compromiso de disposicion de las sedes para las aulas de emprendimiento
(Anexo IlI).
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Documentacion que ha de contener el SOBRE B:

- Anexo Il con proposicion econdmica y criterios automaticos.
- Documentacion que acredite los criterios de experiencia de los técnicos.

Con posterioridad a la fecha limite de presentacion de ofertas, la Mesa de contratacion
se constituira y procedera a la apertura de los sobres. En primer lugar, a la apertura del
sobre Ay se procedera al analisis de la documentacién administrativa y de la propuesta
técnica, presentados en tiempo y forma.

Si se observaran errores en la documentacién administrativa presentada, podra
concederse un plazo no inferior a 3 dias habiles para que el licitador subsane el error.
En el supuesto de que dicha documentacion resulte incompleta, no valida, o no
subsanable, el licitador sera excluido del procedimiento.

En las ofertas de los licitadores que resulten admitidos se procedera a valorar el
Proyecto Técnico de acuerdo con los criterios de valoracion de los Pliegos.

El proyecto técnico se considera un documento no subsanable, que no puede ser objeto de
ampliacion ni de mejora con posterioridad a su presentacion.

Una vez subsanada, en su caso, la documentacién administrativa, y valorada la propuesta
técnica, se procedera a la apertura y valoracién del Sobre B de aquella oferta que hubiera
superado la fase anterior.

En el supuesto de que la oferta no alcance los minimos de calidad técnica, no se procedera
a la apertura del sobre B que podra ser retirado por el licitador o su representante, una vez
gue le sea notificada esta circunstancia.

La valoracién final de las ofertas serd la suma de la valoracién técnica (VT) + la
valoracion de criterios objetivos (VO).

Cada licitador solo podra presentar una proposicion, no admitiéndose mas ofertas u otras
soluciones sobre la presentada.

Las proposiciones seran tratadas de forma confidencial. Su presentacién presume la
aceptacion incondicionada de las clausulas de los pliegos de Condiciones administrativas y
Condiciones técnicas, asi como la declaracién responsable del proponente de que redne
todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con GENION.

10. - Adjudicacién y formalizacion del contrato.

GENION, Coop. V., notificara al contratista correspondiente la adjudicacion por medio de una
comunicacioén por correo electrénico, en la que se le requerira, asimismo, para presentar, en
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el plazo de cinco dias habiles, la documentacién exigible que resulte pertinente de acuerdo
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones Particulares:

Documentacion acreditativa de los requisitos de solvencia.

Documentacion acreditativa de los requisitos minimos del equipo técnico.

Justificante de la constitucién de la garantia, en los términos de la clausula 11.

Acreditacion de disponer de seguro de responsabilidad civii mediante la

documentacion detallada en la clausula 11.

e Acreditacion del uso y disposicién de las tres Sedes destinadas a ser Aula de
Emprendimiento.

e Acreditacion del porcentaje de mujeres contratadas en la empresa, en el caso de que

haya sido objeto de valoracion.

Una vez presentada toda la documentacion, y revisada por GENION, el adjudicatario sera
requerido para formalizar el contrato en el plazo de cinco dias naturales desde el
requerimiento, mediante la firma del contrato en un documento privado. El contrato recogera
todas las obligaciones que se contienen en los pliegos y la oferta presentada por el
contratista, que formara parte del mismo.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en dicho plazo, en atencion a las
circunstancias concurrentes, se podra entender por parte de GENION que el licitador ha
retirado su oferta, en cuyo caso se recabara la misma documentacién al licitador siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas, todo ello sin perjuicio de las
consecuencias juridicas correspondientes que se produzcan en relacién con el licitador cuya
oferta se entienda retirada, de acuerdo con lo previsto en el presente pliego y en la
normativa vigente aplicable.

11. - Ejecucion del contrato. Condiciones de ejecucidon. Garantia.

Seguro de responsabilidad civil. El contratista debera disponer para la ejecuciéon del
contrato de un seguro de responsabilidad civil por riesgos profesionales por importe de
300.000 euros, vigente hasta la finalizacion del contrato y de sus proérrogas.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento
del seguro, y el compromiso de su renovacion o prérroga que garantice el mantenimiento de
su cobertura durante toda la ejecucion del contrato.

Garantia. Antes de la firma del contrato, el Adjudicatario debera depositar en la cuenta que
designe GENION una garantia definitiva, en efectivo, por una cantidad del 5% del importe del
precio ofertado del contrato.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, GENION podra
ejecutar a su favor las garantias constituidas para resarcirse de los dafios y perjuicios, que
no hayan sido cubiertos por la minoracion del pago del precio.
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12. - Penalidades y resolucion del contrato.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados.

En el caso de cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto del contrato se requerira
la realizacién de las prestaciones contratadas y la subsanacion de los defectos observados,
en un plazo de 5 dias habiles. De no atenderse el requerimiento debidamente, se aplicaran
las penalidades econdémicas que se establecen a continuacion y podra resolverse el
contrato a instancias de GENION, con indemnizacién de los dafos y perjuicios causados en
todo caso.

Por incumplimiento de cualquier aspecto de la oferta técnica del adjudicatario, se
podra imponer unas penalidades de 600 euros por cada incumplimiento que se le
haya requerido subsanary no lo haya hecho.

Por incumplimiento de las condiciones sociales, de las obligaciones salariales y
laborales, asi como por cualquier otro incumplimiento, se podra imponer una
penalizacion del 2% del importe del precio del contrato pendiente de abono a la fecha
del requerimiento que no haya cumplido.

En caso de que no se cumplan los indicadores totales o parciales a la finalizacién de la
fecha de los plazos de ejecucion parciales o de duracién del contrato o sus prorrogas.

Por incumplimiento de indicador de empresas constituidas: 1.800 euros por empresa
no constituida, en el porcentaje que se haya comprometido a captar en su oferta.

Por incumplimiento de indicador de empresas constituidas: 600 euros por empresa
no constituida y que no esté dentro del porcentaje comprometido en su oferta.

El contratista dispondra de 15 dias naturales antes de la finalizacién del plazo parcial
o total de la duracion inicial del contrato o de sus prérrogas, para entregar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de las prestaciones y de los
indicadores. El incumplimiento de este plazo supondra la penalizacion del 2% del
pago mensual por cada 7 dias naturales de retraso.

Imposicién de penalidades

GENION comunicara por escrito al Contratista la propuesta de penalizacion con la
enumeracion de los hechos que lo motiven.

Una vez recibida por el Contratista la comunicacién indicada en el parrafo anterior,
éste dispondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar las alegaciones que
estime oportunas, en su caso.

Una vez analizadas las alegaciones remitidas por el Adjudicatario dentro del plazo
indicado en el parrafo precedente, o una vez expirado el citado plazo sin que se haya
recibido alegacion alguna del Contratista, GENION determinara lo que estime
procedente, anulando la propuesta de penalidad o ratificandola, dandole traslado de
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ello al Contratista en el plazo de cinco dias habiles. En caso de que la propuesta de
penalidad sea ratificada por GENION su liquidacion se efectuara conforme se
establece en el parrafo siguiente.

Las penalidades impuestas conforme el procedimiento anterior seran compensadas
contra las facturas emitidas por el Contratista que estén pendientes de abono.

La imposicion de penalidades es, en todo caso, independiente del resarcimiento de
dafos y perjuicios que hayan podido causar a GENION o a terceros los hechos
penalizados, que seran cubiertas por la garantia definitiva, sin perjuicio de otras
reclamaciones si la garantia no cubriera los dafios causados.

RESOLUCION
Sin perjuicio de lo anterior, seran causa de resolucién contractual las siguientes:

- El incumplimiento de las obligaciones laborales, sociales o fiscales sin que,
una vez detectado y notificado el hecho por GENION, se proceda con caracter
inmediato a su subsanacion.

- Por no tener en vigor las licencias y autorizaciones legalmente necesarias
para la realizacion del objeto del contrato.

- Por el incumplimiento de los indicadores en los plazos parciales o totales.
GENION podra optar por imponer la penalidad o resolver el contrato, con el
mismo procedimiento indicado en los apartados anteriores.

- Por el incumplimiento de otras prestaciones del contrato, siempre que no se
haya subsanado, o ya se haya impuesto una penalidad al Contratista.

En caso de que GENION inste la resolucion del contrato, se seguird el mismo
procedimiento sefialado para la imposicion de penalidades.

13. - Subcontratacion y cesion

No se permitira al adjudicatario que pueda subcontratar o ceder el contrato en ninguna de
sus partes.

14. - Propiedad de los trabajos y compromiso de confidencialidad

Todos los derechos de propiedad intelectual que surjan como consecuencia de los trabajos
realizados con ocasién del objeto de este contrato, seran de propiedad de GENION.

El adjudicatario estara obligado a guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no

siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato o de los que tenga
conocimiento con ocasion del mismo.
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15. - Obligaciones laborales y sociales del contratista

El contratista estd obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud Laboral.

El personal adscrito por el contratista a la ejecucion del contrato no tendrg, en ningun caso,
relacion laboral con GENION.

16. - Supervision y control de los trabajos

El contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas de este pliego, el Anexo | que recoge
las caracteristicas técnicas, los protocolos de las actuaciones que se remitan por GENION al
Contratista y las instrucciones que se remitan al mismo por el responsable del contrato
designado por GENION, al que le correspondera supervisar su ejecucion.

Por su parte el Contratista designara un responsable del trabajo, que sera el interlocutor con
GENION, con capacidad técnica y administrativa para tomar y hacer cumplir las decisiones
gue sean necesarias, poniendo en practica las instrucciones que reciba del responsable del
contrato designado por GENION. Debera ser uno de los 3 perfiles técnicos especialistas.

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista, que sera
responsable de los dafios y perjuicios causados a terceros 0 a GENION.

17.-p i6n de d I . |

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos, el Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales,
GENION, como Responsable del Tratamiento, informa que los datos de caracter personal serdn
tratados de acuerdo con la legislaciéon anteriormente citada, con la finalidad de participar en la
licitacidn, durante el tiempo imprescindible y necesario para el cumplimiento de dicha finalidad,
dejando a salvo los plazos de prescripcion legal.

La base legitimadora para el tratamiento se basa en la aplicacién de los art. 6.1.a) del citado
RGPD, por el que se establece que el interesado otorga el consentimiento para el tratamiento
de sus datos personales.

De igual modo, los documentos aportados que no resulten necesarios para acreditar los
requisitos de la licitacién exigidos por el proceso, seran suprimidos.

Para ejercitar los Derechos de acceso, impugnacion, rectificacion, supresién u oposicion,
revocacion del consentimiento, portabilidad y limitacién del tratamiento, deberan dirigirse a
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GENION COOP. V, C/ Mestre Casimiro Ruiz, 4, 03610 Petrer (Alicante), mediante
comunicacién por escrito o mediante correo electrénico a la direccion hola@genion.es.
También puede presentar reclamacion ante la AEPD.

Sin perjuicio de lo estipulado de manera particular en materia de proteccion de datos, en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, el contratista debera respetar la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
asi como las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a
la adjudicacioén del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

En el supuesto de que el adjudicatario trate datos personales por cuenta propia, como
consecuencia de la prestacién del servicio objeto del contrato, actuara en calidad de
responsable del tratamiento.

En el supuesto de que el adjudicatario trate datos personales por cuenta de GENION y
siguiendo sus instrucciones, como consecuencia de la prestacion del servicio objeto de la
licitacion, actuara en calidad de encargado del tratamiento y estara a lo dispuesto en el
correspondiente Acuerdo de Encargo de Tratamiento en los términos indicados por GENION.

El deber de secreto sobre la informacién que se obtenga durante la duracién del objeto del

contrato, por lo que respecta al cumplimiento de la normativa en materia de proteccioén de
datos personales, se mantendra por tiempo indefinido.
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Anexo |
ACTUACIONES E INDICADORES. MEDIOS A ADSCRIBIR AL CONTRAT

A) ACTUACIONES

ACTUACIONES TOTALES

Servicio 1.1. Elaboracion y testeo de un proyecto empresarial y del plan de viabilidad

Actuacion 1.1.1. Formacioén Presencial en emprendimiento en
Economia Social 400 Dparticipantes

Servicio 1.2 - Asesoramiento y apoyo en la constitucion de la empresa de Economia
Social

Actuacion 1.2.1. Sesiones formativas de iniciacion a la Economia
Social 300 participantes

Actuacion 1.2.2. Sesiones formativas laboral y fiscal en Economia
Social 300 participantes

Actuacion 1.2.3. Asesoramiento personalizado y apoyo para la
constitucion 300 participantes

Fase transversal 3: Creacion y mantenimiento de las Aulas de Emprendimiento

Creacion de aulas permanentes 3 aulas

ACTUACIONES POR ANO 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Servicio 1.1. Elaboracion y testeo de un proyecto empresarial y del plan de viabilidad

Actuacién 1.1.1. Formacion Presencial en emprendimiento en
Economia Social 55 80 80 80 65 40

Servicio 1.2 - Asesoramiento y apoyo en la constitucion de la empresa de Economia Social

Actuacion 1.2.1. Sesiones formativas de iniciacion a la Economia
Social 45 60 60 60 45 30

Actuacion 1.2.2. Sesiones formativas laboral y fiscal en Economia
Social 45 60 60 60 45 30

Actuacion 1.2.3. Asesoramiento personalizado y apoyo para la
constitucion 45 60 60 60 45 30

Fase transversal 3: Creacion y mantenimiento de las Aulas de Emprendimiento

Creacion de aulas permanentes 3
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Detalle sobre actuaciones:

Actuacion 1.1.1 - Formacion presencial en emprendimiento en Economia Social, a través de
talleres que, desde una perspectiva innovadora, contribuyen a mejorar la capacitacion de las
personas y equipos en su camino emprendedor.

La formacion presencial en emprendimiento en economia social implica las siguientes
actuaciones que estan disefiadas para proporcionar a los participantes las herramientas,
conocimientos y habilidades necesarias para iniciar y gestionar con éxito proyectos
empresariales dentro del ambito de la economia social como:
e Ayudar a los participantes a identificar problemas o necesidades que podrian ser
abordados a través de iniciativas empresariales de economia social.
e Proporcionar asesoramiento personalizado y apoyo técnico a los emprendedores en
la etapa inicial de desarrollo de su proyecto empresarial.
e Sensibilizar a los participantes sobre los valores y principios fundamentales de la
economia social, como la solidaridad, la equidad, la participacion democratica, la
sostenibilidad y el compromiso con el bien comun.

Actuacion 1.2.1. Sesiones formativas de iniciacion a la Economia Social (nivel
principiantes) donde se realizard una primera aproximacion personalizada a la persona
emprendedora al mundo de la Economia Social y sus principales ventajas.

Las sesiones formativas de iniciacion a la Economia Social estan disefiadas para
proporcionar una introduccion completa a este modelo empresarial, sus principios, valores y
caracteristicas.

Brindaran orientacion personalizada a los participantes, considerando los principios
cooperativos que son fundamentales en el funcionamiento de este tipo de empresas. El
asesoramiento se adaptara a las necesidades individuales de cada persona interesada en
establecer una cooperativa de trabajo asociado.

Se analizara detalladamente la situacion tanto personal como profesional del equipo que
estd considerando la constitucion de una cooperativa de trabajo asociado, ofreciendo una
vision realista de sus circunstancias.

Actuacion 1.2.2. Sesiones formativas laboral y fiscal en Economia Social (nivel intermedio)
donde se presentaran las especificidades en materia laboral y fiscal y se respondera a dudas
concretas relacionadas con su modelo de negocio. Como por ejemplo:

e ASPECTOS LEGALES: Marco legal: legislacion aplicable. La organizacién laboral en la
cooperativa. El socio y el trabajo. La organizacién societaria. Funcionamiento de la
asamblea general. Funcionamiento del consejo rector. Estatutos sociales y
reglamento de régimen interior.
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e REGIMEN ECONOMICO Y FISCAL: La funcién del capital en la cooperativa. El capital
como medio de financiacion. El asociado. Ampliacion y reduccion de capital. Las
reservas, significado y utilidad. Régimen fiscal cooperativo.

e LAS PERSONAS EN LA ORGANIZACION: Las personas en la organizacion
cooperativa. Motivacion y participacién. ROL de la persona como socia y rol como
trabajador. Diferentes sistemas retributivos en las cooperativas. La importancia de la
formacion y el reciclaje. Solucién de conflictos.

Actuacion 1.2.3. Asesoramiento personalizado y apoyo para la constitucion de la empresa
de Economia Social donde se guiara en el paso a paso y se orientara en todos los tramites
precisos hasta la constitucion de la empresa, incluida el alta en la Seguridad Social de las
personas socias Yy el alta de actividad de la empresa. En ese momento se dara por finalizado
el servicio en relacién a ese participante.

B) INDICADORES

INDICADORES POR ANOS Total 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Numero total de participantes. 400 60 80 80 80 60 40
Empresas o entidades de economia social

creadas a partir de un plan de viabilidad. 150 22 30 30 30 23 15
Eventos sede 1 10 1 2 2 2 2 1
Eventos sede 2 10 1 2 2 2 2 1
Eventos sede 3 10 1 2 2 2 2 1
Captacion usuarios con datos en evento 200 30 40 40 40 30 20

Detalle sobre indicadores:

Respecto al indicador ‘Nimero total de participantes (1), es necesario cumplir con las
siguientes especificaciones:
- Del nimero total de participantes (400) a conseguir:
- Como minimo 200 deberdn ser participantes en situacion de desempleo (2).
Documentacion a recopilar: DARDE e Informe de Vida Laboral.
- De estos 200 participantes en situacion de desempleo, minimo 150
participantes deben obtener un empleo tras el paso por el programa
(3), ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena. Documentacién a
recopilar: DARDE, Informe de Vida Laboral y el documento de Alta en
RETA o en Régimen General.

- De estos 150 participantes que deben obtener un empleo tras
el paso por el programa, minimo 19 deben obtener el empleo
seis meses (0 mas) después de la participacion en el
programa (4).
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- Como minimo 200 deberdn ser participantes con empleo (5), ya sea por
cuenta propia o por cuenta ajena. Documentacion a recopilar: Informe de
Vida Laboral y documento de Alta en RETA o Régimen General

- De estos 200 participantes con empleo, 150 participantes deberan
mantener este empleo (si ya trabajaban en economia social) o
transformar el trabajo a la economia social (6) tras el paso por el
programa. Documentacién a recopilar: Informe de Vida Laboral y
Contrato de Trabajo/Incorporacion de socio a CTA.

- De estos 150 participantes que deben mantener el empleo (si
ya trabajaban en economia social) o transformar el trabajo a la
economia social, minimo 135 deberan mejorar su situacion en
el mercado de trabajo (7) seis meses tras su participacion.

Respecto al indicador ‘Empresas o entidades de economia social creadas a partir de un
plan de viabilidad (8)’, es necesario cumplir con las siguientes especificaciones:
- Cada una de las 150 empresas o entidades de economia social creadas deben llevar
a cabo, previamente a la constitucion, la elaboracién y testeo de un proyecto
empresarial y del plan de viabilidad (9) de éste. El plan de viabilidad final sera
elaborado por Genion, pero la contrata tendra la obligacion de facilitar los datos que
sean necesarios para su elaboracion.

- Tras la constitucion, se debera recoger:
- El certificado registral de la entidad.
- Escritura de constitucion de la entidad.
- Alta de las personas socias en el régimen de la Seguridad Social.
- Alta censal en actividades econdmicas ante la Agencia Tributaria.

CONCEPTOS™":

(1) Numero total de participantes:

Personas que se benefician directamente de las actuaciones de un proyecto cofinanciado
por FSE+ con el objeto de provocar un cambio de su situacién laboral o formativa. Seran
personas a las que se puede identificar indubitadamente y solicitar datos personales (por
ejemplo, de género, situacion laboral, nivel de formacién, etc.). Ademas, siempre se debe de
poder relacionar un gasto del proyecto a un participante.

No se consideran participantes directos las personas que solo reciben informaciéon o
participan eventualmente en jornadas de difusién, captacion o sensibilizacion.

Se debera recoger de todos los participantes:

' Contenido de los indicadores obtenido del Marco de la Convocatoria Programa de Empleo, Formacién, Educacién
y Economia Social, EFESO cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus para el periodo 2021-2027. Prioridad 1.
Empleo, adaptabilidad, emprendimiento. Objetivo Especifico ESO4.1. Del 28 de agosto de 2023".
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- Hoja de inscripcién oficial al programa
- Vida laboral.
- Darde o contrato.

(2) Personas participantes desempleadas, incluidas las de larga duracién
Personas que no ejercen habitualmente una actividad laboral, pero disponibles para trabajar
y que buscan empleo activamente. Se consideran desempleadas las personas registradas
como desempleadas en las oficinas del servicio publico de empleo estatal, aunque no
cumplan los tres criterios marcados al principio. De cara al FSE+, parado de larga duracién
serd la persona desempleada que reuna alguna de estas circunstancias:

- Ser menor de 25 aflos con mas de 6 meses en desempleo.

- Ser mayor de 25 afios con mas de 12 meses en desempleo.

(3) Participantes desempleados que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia,
tras su participacion

Son desempleados o personas inactivas que hayan recibido apoyo del FSE+ y que,
inmediatamente después de su participacion en la operacién del FSE+, sean personas con
empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia.
El término desempleado se define igual que para el indicador EECO02. Persona desempleada,
incluidas las de larga duracion.
El término persona inactiva hace referencia a las personas mayores de 16 afos que no estan
ni empleadas ni desempleadas con arreglo a las definiciones proporcionadas.
El término personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia se define igual
que para el indicador EECO05. Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta
propia.

(4) Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, seis meses tras
su participacion

Se trata de personas desempleadas o inactivas que hayan recibido apoyo del FSE+y que, en
los seis meses siguientes a su participacion, sean personas con empleo, incluidos los
trabajadores por cuenta propia.
El término desempleado se define igual que para el indicador EECO02. Persona desempleada,
incluidas
las de larga duracion.
El término persona inactiva hace referencia a las personas mayores de 16 afios que no estan
ni empleadas ni desempleadas con arreglo a las definiciones proporcionadas.
El término personas con empleo, incluidos los trabajadores por cuenta propia se define igual
que para
el indicador EECO05. Personas con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia.

(5) Personas participantes con empleo, incluidas las que trabajan por cuenta propia

Las personas empleadas son aquellas de 15 a 89 afos o mas que:
- llevan a cabo algun trabajo a cambio de una remuneracidn, un beneficio o
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ingresos familiares;
- que no estan trabajando, pero tienen un empleo o una empresa de los que se
encuentran temporalmente ausentes; o
- que producen bienes agricolas destinados principalmente a la venta.
En cuanto a los trabajadores por cuenta propia que tienen una empresa, una explotacion
agricola, una consulta o un gabinete, se considera que trabajan si se cumple uno de los
siguientes criterios:
- Una persona trabaja en su empresa, explotacién agricola, consulta o gabinete
con fines lucrativos,
- Una persona dedica tiempo a la gestion de una empresa, una explotacion
agricola, consulta o gabinete,
- Una persona esta en fase de creacién de una empresa, una explotacion
agricola, una consulta o un gabinete.

(6) Participantes con empleo que mantienen o transforman el trabajo a la Economia
Social

Personas que, partiendo de una situacién de empleado, se mantienen con trabajo en el
ambito de la economia social, como consecuencia de su participacion en un proyecto
cofinanciado por el FSE+.
En este indicador se contabilizan también las personas que, como fruto de un proceso de
emprendimiento, transforman su empleo por cuenta ajena o por cuenta propia a uno
vinculado a la economia social, fundamentalmente por incorporarse a la empresa como
socio trabajador.

(7) Participantes que han mejorado su situacién en el mercado de trabajo, seis meses
tras su participacion
Se trata de personas empleadas que hayan recibido apoyo del FSE+ y que, en los seis meses
posteriores a su participacion en la operacidén cofinanciada, se encuentren en alguna de
estas situaciones:

- Hayan pasado del empleo precario al empleo estable o,

- hayan pasado del subempleo al empleo pleno o,

- hayan obtenido un puesto de trabajo que requiera unas
competencias/capacidades/ cualificaciones superiores, que conlleve una
mayor responsabilidad, hayan sido ascendidas o hayan recibido un aumento
de sueldo superior a la tasa de inflacion de salarios anual del pais o,

- hayan cambiado su estatus en la empresa y pasen a ser socio de la empresa
de economia social. Esta situacion se dara principalmente en cooperativas de
trabajo asociado y sociedades laborales.

Por empleo precario debe entenderse el empleo temporal y los contratos de trabajo de
duracién determinada.

Por subempleo debe entenderse el empleo a tiempo parcial involuntario. Es el caso de las
personas que trabajan a tiempo parcial debido a que no encuentran un trabajo a tiempo
completo.
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(8) Empresas o entidades de economia social creadas a partir de un plan de viabilidad:
En el marco de esta convocatoria, una empresa creada se define como una nueva féormula
empresarial de economia social, inscrita en el registro publico correspondiente.
Se incluiran en este indicador:
a. las empresas de nueva creacion,
b. las empresas creadas a partir de un proceso de transformacién de empresas
mercantiles en empresas de economia social,

En esta categoria no entran los auténomos porque se considera un empleo obtenido por
cuenta propia.

(9) Numero de planes de viabilidad de proyectos empresariales en economia social.

Un plan de viabilidad o plan de empresa es un documento en el que se desarrolla un
proyecto empresarial. Identifica, describe y analiza una oportunidad o idea de negocio,
examina la viabilidad técnica, econémica y financiera del proyecto y desarrolla todos los
procedimientos y estrategias necesarias para convertir esa oportunidad en un proyecto
empresarial concreto.

En el ambito de esta convocatoria, solo se consideraran los planes de viabilidad que
desarrollen un proyecto empresarial en la Economia Social.

(10) Evento economia social en sedes:
Se buscara contabilizar las acciones de comunicacidn sobre actuaciones, logros o cualquier
elemento relevante relacionado con el programa que se ejecuta, llevadas a cabo a través de
eventos publicos, tanto en formato presencial como online.

Pueden ser eventos de lanzamiento de la operacion aprobada, actos de presentacion o
captacion de participantes, foros, seminarios, jornadas de formacion y de puertas abiertas,
visitas institucionales, etc.

Para su contabilizacion, sera imprescindible que el evento, o una parte significativa del
mismo (minimo un 25% en tiempo de la agenda programada), tenga como elemento central
la operacion aprobada y haga referencia a la participacion del FSE+.

Sera necesario que el evento no se encuentre orientado a organismos involucrados en la
gestion de fondos, sino que cuente con la participacion y asistencia de la ciudadania,
beneficiarios directos, potenciales participantes, sociedad civil o socios del partenariado;
que esté organizado por el organismo beneficiario o una entidad colaboradora en
coordinacién con éste y con cargo al presupuesto aprobado.

(11) Captacion usuarios con datos en evento:

Su contabilizacion se realizara registrando el nimero de asistentes (presenciales y virtuales,
en directo y en diferido), o la mejor estimacion posible de los asistentes en caso de actos en
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via publica o al aire libre donde no exista un control de acceso.

En el caso que solo parte de la agenda del evento esté dedicada a la difusion de la operacion
aprobada vy la participacion del FSE+, se contabilizara solo una la parte proporcional de los
asistentes, la correspondiente al tiempo que se ha dedicado a la presentacion o difusién del
proyecto aprobado.

MEDIOS A ADSCRIBIR AL CONTRATO
Medios personales:

El contratista debera contar como minimo, con TRES TECNICOS con el siguiente perfil:

1x Especialista en Economia Social

Formacion Académica:

[J Serequiere:
Diplomatura, licenciatura o grado en Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, Economia o
Administracion de Empresas.

Experiencia Laboral:

Antigliedad minima en la empresa de 5 afios
Experiencia en impartir formacién, charlas, talleres en materia de economia social en los ultimos
tres afos.

1 x Técnico especialista en Gestion Laboral

Formacion Académica:

[J Serequiere:
Diplomatura, licenciatura o grado en Relaciones Laborales o Ciencias del Trabajo.

Experiencia Laboral:

Antigliedad minima en la empresa de 5 afos.
Experiencia en impartir formacién, charlas, talleres en materia de economia social en los ultimos
tres anos.

1 x Perfil técnico especialista en Fiscalidad y Contabilidad

Formacion Académica:
[J Se requiere:

Diplomatura, licenciatura o grado en Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, Economia o
Administracion de Empresas.
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Experiencia Laboral:

Antigiiedad minima en la empresa de 5 afos.
Experiencia en impartir formacion, charlas, talleres en materia de economia social en los Ultimos
tres afos.

Documentacion acreditativa de los requisitos del equipo técnico:

- Copia del titulo formativo.

- Informe de vida laboral.

- Declaracién de la empresa o del técnico, acompafada de documentos acreditativos
de la experiencia requerida, como facturas, certificado de la entidad donde se ha
impartido o cualquier otro medio que lo acredite.

También se debera contar con un minimo de un técnico responsable en cada aula, que
conozca el proyecto en profundidad y pueda coordinar las acciones que se han de realizar.
Al ser requisito 3 aulas se necesitaran 3 perfiles técnicos.

3 x Técnico responsable de aula de emprendimiento (CON INDEPENDENCIA DE LO ANTERIOR)

Formacion Académica/Experiencia Laboral:

Diplomatura, licenciatura o grado en Ciencias Empresariales, Relaciones Laborales, Economia o
Administraciéon de Empresas y haber completado estudios de posgrado o especializacién en
Administracién, Contabilidad y Finanzas o Empresariales.

o

Experiencia previa de 5 afios en roles relacionados con el apoyo al emprendimiento, constitucién
de empresas, la formacién o la gestién de aulas.

En ambos casos debera contar con una antigliedad minima en la empresa de 2 afios.

Los técnicos del aula de emprendimiento deberan aprobar una formacion interna, impartida
por Genion con una duracién de 8 horas presencial en la sede de Genion. Serd requisito
indispensable tener aprobado ese curso para poder ejercer como Técnico del aula de
emprendimiento.

Medios materiales:
Aulas de emprendimiento.

Los licitadores deberan, asi como para realizar atencion individualizada. Esto incluye pizarra,
sillas y mesas disponer de tres sedes ubicadas estratégicamente dentro de la Comunidad
Valenciana. Cada sede debe estar equipada con la distribucion y equipamiento necesario
para facilitar la realizacién de proyectos y actividades formativas con capacidad para al
menos 10-15 personas. Asimismo, deberd disponer de los recursos basicos adicionales
como conexion a internet, climatizacién, proyectores o pantallas, que contribuyan a crear un
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entorno de trabajo 6ptimo y profesional. Las aulas se deberan sefializar tanto en el exterior
como en el interior con los medios provistos por Genion (carteleria, roll-ups, etc..).

Se valorara que cada una se encuentra en una provincia diferente y que estén disefiadas
para ser facilmente accesibles para todos los usuarios. Se tendra en cuenta que en las
sedes sean lugares plenamente establecidos en los que se realicen de forma habitual
encuentros o actividades relacionadas con el emprendimiento.

En cada sede se debera contar con un minimo de 1 técnico con presencia fisica en el aula
en el siguiente horario, que debera ser capaz, sin previo aviso, de atender a las personas
emprendedoras que soliciten informacién sobre el proyecto:

PROPUESTA HORARIO DE TRABAJO TECNICO DE AULAS

Horario de mahana Horario de tarde Total horas
Lunes 9.30a13.30 h. 16.00-19.00 h. 7h
Martes 9.30a13.30 h. 4h
Miércoles 9.30a13.30 h. 16.00-19.00 h. 7h
Jueves 9.30a13.30 h. 4h
Viernes 9.30a13.30 h. 4h
Total 26h

Las tardes se podran cambiar previo acuerdo con Genion.

Se podra disponer de mas de un técnico, pero en el horario establecido siempre debera estar
disponible uno de los técnicos previamente validados.
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Anexo Il

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS OBJETIVOS

D/D? ....cooieieseeseeeseveener, €ON DNI NUMero ............................, mayor de edad, y con domicilio a

efectos profesionales en ........ecececeveeeeeeee.. N°.., cédigo  postal ... de
. yteléfono ...

Actuando en nombre propio o de la empresa .......cccoveeeecseeseeceenenen., Manifiesta que,

consultado el anuncio de licitacion del contrato de servicios para el proyecto “Aulas de
Emprendimiento en Economia Social”, en el marco del Programa de Empleo, Formacién,
Educaciéon y Economia Social (EFESO), cofinanciado por Fondo Social Europeo Plus en el
periodo 2021-2027 publicado en la pagina web de GENION el pasado 3 de abril de 2024, y
enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en los pliegos de
condiciones administrativas y técnicas, cuyo contenido declara conocer y acepta
plenamente, y de las obligaciones sobre proteccion del empleo, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales y sobre proteccién del medio ambiente, se compromete a
tomar a su cargo la ejecucion del contrato, en las siguientes condiciones:

OFERTA ECONOMICA IMPORTES EN IMPORTES EN LETRA
(EUROS) NUMEROS

BASE IMPONIBLE
IVA

IMPORTE TOTAL
OFERTA

CRITERIOS SOCIALES:

Porcentaje de mujeres en la empresa al menos de un 50% SI/NO
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CRITERIOS OBJETIVOS:

Compromiso en el niumero minimo de empresas o entidades de
economia social creadas a partir de participantes captados por el hasta 8 puntos
contratista

1. Entre 25% y 50% respecto a indicadores: 2 puntos.
2. Entre 51%y 75% respecto a indicadores: 4 puntos.
3. Mas del 75% respecto a indicadores: 8 puntos.

Experiencia previa de 10 aiios de los técnicos especialistas en la
constitucion, asesoramiento y gestion de empresas de Economia hasta 12 puntos
Social

1) Untécnico
2) Dos técnicos
3) Tres técnicos

Este criterio se acreditara mediante el curriculum del profesional, informe de vida laboral y
cualquier otra documentacion que el licitador considere que acredita esta experiencia, que

acompafara a este Anexo.

de____ de?2024.

Fdo:
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Anexo Il

MODELO DE COMPROMISO DE LAS SEDES PARA LAS AULAS DE EMPRENDIMIENTO

D/D? .....oveeeeeeeeeeseeveeneenr, €ON DNI NUMero ............................, mayor de edad, y con domicilio a

efectos profesionales en .......ececsceeseeeeee.. N°.., cédigo  postal ... de
. Yy teléfono ...,

Actuando en nombre propio o de la empresa ............ s, Manifiesta que,

consultado el anuncio de licitacion del contrato de servicios para el proyecto “Aulas de
Emprendimiento en Economia Social”, en el marco del Programa de Empleo, Formacién,
Educacién y Economia Social (EFESO), cofinanciado por Fondo Social Europeo Plus en el
periodo 2021-2027 publicado en la pagina web de GENION el pasado 3 de abril de 2024, y
enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en los pliegos de
condiciones administrativas y técnicas, cuyo contenido declara con

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que se compromete a adscribir a la ejecucion del contrato las tres sedes para destinarlas a
Aulas de emprendimiento con las caracteristicas minimas establecidas en el Anexo | del
Pliego y en la propuesta técnica presentada por el contratista.

Y para que conste a los efectos de la oportuna licitacion de referencia, se expide la presente
declaracion en

a de de 2024.

Fdo:
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Anexo IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/D2 .......eveceesiseisesnenen,, CON DNI NUMeTro ............................., mayor de edad, y con domicilio a
efectos profesionalesen .............ccccceceeeveeeeneeee. N°., cOdigo postal ............... de

e Y teléfono .,
Actuando en nombre propio o de la empresa ........... v, Manifiesta que,

consultado el anuncio de licitacion del contrato de servicios para el proyecto “Aulas de
Emprendimiento en Economia Social”, en el marco del Programa de Empleo, Formacién,
Educacién y Economia Social (EFESO), cofinanciado por Fondo Social Europeo Plus en el
periodo 2021-2027 publicado en la pagina web de GENION el pasado 3 de abril de 2024, y
enterado de las condiciones, requisitos y obligaciones establecidos en los pliegos de
condiciones administrativas y técnicas, cuyo contenido declara con

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que cuenta con los requisitos de solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional exigidos en el presente pliego.

2. Que cuenta con las autorizaciones necesarias para realizar la actividad objeto del
contrato.

3. Que se compromete a adscribir al contrato los medios personales del Anexo |
establecidos en el pliego que regula la presente licitacion.

Direccion de correo electronico para efectuar las notificaciones:

a de de 2024.

Fdo:
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